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Resumo

Este trabalho apresenta uma pesquisa-acdo com vistas a desestigmatizacdo de temas emergentes, tais
como a discromatopsia congénita. Diante disso, justifica-se este estudo na medida em que se faz
necessario alertar os profissionais da educagdo para mais uma das diversas disfungdes que podem ser
identificadas na escola. O objetivo deste trabalho é analisar as reflexdes de professores da educacao
béasica, a partir de intervencles estratégicas a alunos dalténicos. As intervengdes aconteceram numa
escola do municipio de Bagé, a partir da proposta de um projeto piloto e contou com uma equipe de
multiprofissionais, a saber: psicopedagogo, psicologo e educador fisico. Com isso, acredita-se que
trabalhos assim contribuem a inclusdo destes alunos, através de formagdes com professores que
possibilitem a conscientizagdo dos profissionais que trabalham na educagéo bésica, preparando-os para
a transversalidade da atuacdo docente.

INTRODUCAO

O trabalho de uma equipe multiprofissional é de criar elos para qualidade no ensino,
estabelecendo pontes, em que ambos profissionais, por sua vez, proporcionem momentos de
reflexdo, construcdo do conhecimento, seja ele pessoal ou cognitivo, nos mais diferentes
publicos, aliando professores, alunos e familia e capacitando-0s com tematicas que transpassam
as ja abordadas na escola, dando énfase para incluséo.

Quanto aos recursos humanos, estes sé terdo éxito a partir de uma interagdo dos membros da
equipe multiprofissional (...) cada um contribuindo com o trabalho do outro e atendendo a
crianca de forma integral. Nesse modelo de equipe os atendimentos sdo realizados na escola,
as atividades séo planejadas ao redor das tarefas educacionais e os profissionais ndo se isolam
em suas proprias areas especificas (FEWELL, 1983, apud LORENZINI, 1992).

Perante estas colocagdes, podemos ver a relevancia de uma equipe multiprofissional inserida
no contexto educacional, assim como, o desenvolvimento de mecanismos de aproximagao com
colegas, na busca pela tentativa de amenizar conflitos neste ambiente, propondo uma troca com
o0 entendimento de que esta ali com um Unico objetivo que é contribuir com a qualidade na
educacéo.

Nesse sentido, € possivel questionar como uma equipe de multiprofissional pode criar
estratégias para contribuir na formacdo dos professores da educagdo bésica a respeito da
discromatopsia congénita?

Para tanto, propds-se um projeto piloto numa escola da rede publica no municipio de Bagé para
verificar a existéncia de daltbnicos e teve como objetivo geral analisar as reflexGes dos
professores da educacao béasica, a partir de intervencdes e estratégias proporcionadas por uma
equipe multiprofissional, para trabalhar com alunos que possuem discromatopsia congeénita.
Destaca-se que a intencdo foi ampliar a visdo dos professores, atraves de estratégias que
busquem momentos de reflexdo, por meio de formagdes sensibilizadoras, que proponham a
construcao do conhecimento e a compreensao conceitual em relacéo ao daltonismo.

Este trabalho justifica-se na medida em que se faz necessario alertar aos profissionais da
educacdo que a discromatopsia congénita € mais uma das diversas disfuncdes que podem ser
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identificadas na escola e que, muitas vezes, existem profissionais que desconhecem tal
disfuncéo.
Em relacdo ao contexto escolar, Mantoan (2006) afirma que:

A escola prepara o futuro e, de certo que, se as criangas aprendem a valorizar e a conviver com
as diferencas nas salas de aulas, serdo adultos bem diferentes de nés, que temos de nos
empenhar tanto para entender e viver a experiéncia da inclusdao! (MANTOAN, 2006, p.91).

Com isso, acredita-se que trabalhos assim podem vir a contribuir com a incluséo de alunos
daltonicos, com formagdes que possibilitem a conscientizagao dos profissionais que trabalham
na educacdo basica, preparando-os para a transversalidade da atuacéo docente.

METODOLOGIA
A pesquisa caracterizou-se como pesquisa-acdo, a partir de uma abordagem qualitativa.
Thiollent (1985), pesquisa-acdo caracteriza como:

Um tipo de pesquisa com base empirica que é concebida e realizada em estreita associagao
com uma agdo ou com a resolucdo de um problema coletivo no qual os pesquisadores e
participantes representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos de modo
cooperativo ou participativo. (THIOLLENT, 1985, p.14).

Para realizagdo deste estudo foi convidada uma escola da rede municipal da cidade de Bagée/RS que
aceitou participar de um projeto piloto. Para verificar a existéncia de daltdnicos no contexto
escolar, aplicou-se o teste com as com as laminas pseudoisocromaticas de Ishihara?, que
visava detectar alunos daltonicos. Os sujeitos foram 31 professores, dos turnos da manha e da
tarde. Todos assinaram o termo de consentimento. Para dar conta do objetivo proposto, contou-
se com uma equipe de multiprofissionais composta por um Psicopedagogo, um Psicélogo e um
Educador Fisico. Para a coleta de dados foi solicitado que os professores escrevessem suas
concepgdes iniciais (antes das intervencdes) e finais (apds as intervengdes) a respeito do
daltonismo. Para finas de analise, selecionaram-se duas concepcoes de professores, escolhidas
de forma aleatoria.

As intervencdes aconteceram da seguinte forma: educador fisico, trabalhou com relacionados
a sensibilizacdo do corpo para aproximar a realidade do dalténico daqueles que possuem visdo
“normal”, com o intuito de possibilitar a compreensdo de como um individuo daltdnico
enxerga. O Psicdlogo auxiliou na aplicagdo dos testes, juntamente com a formacdo dos
professores e suas perspectivas de inclusdo desses alunos e as interagbes. O Psicopedagogo
trabalhou com professores quanto a utilizacdo de metodologias diferenciadas.

A intervencao realizada consistia em um circuito, em que metade dos professores ficava na sala
de reunides com a equipe de multiprofissionais, entendendo um pouco mais sobre a disfuncao
visual em especifico, e a outra metade direcionava-se para outra sala, com o outro profissional
responsavel pela realizacdo de testes de daltonismo e a interacdo com o material vindo de
Portugal. Quanto ao material utilizado para esta formacéo, a mesma deu-se com o auxilio de
vinte 6culos, desenvolvidos pela ColorADD?, os quais foram enviados, como exemplares para
0 Brasil.

L As laminas pseudoisocromaticas de Ishihara sdo os testes mais conhecidos para detectar defeitos de visao de cores. E um teste altamente
sensivel para avaliar problemas hereditarios e detectar individuos com defeitos menores. Eles consistem em folhas diferentes que imprimiram
uma série de pontos de cores e tamanhos diferentes, que mascaram um ndmero ou uma figura. (Borrds MR, Castafié M, 1993, p. 269)

2 ColorADD & uma linguagem Unica, universal, inclusiva e ndo-discriminativa que permite ao dalténico identificar cores, com amplo espectro
infinito de uso em empresas / entidades sempre que a cor for um fator de identificagdo, orientacao ou escolha. (NEIVA, 2010)
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Ao analisar os dados, constatou-se que dos professores do turno da manhd que participaram da
formacdo, somente trés sabia conceituar daltonismo. Apos as intervencdes, 0s professores
participantes relataram tépicos abordados ao longo da discusséo, salientando a necessidade em
desenvolver trabalhos com essa tematica no contexto educacional. No entanto, sabe-se que toda
e qualquer formagéo que tenha o intuito de esclarecer e/ou aperfeigoar os conhecimentos séo
de grande valia para a educacéo, tendo em vista que a formacéo continuada (AMORIM, 2015)
é o processo de reciclagem de qualquer profissional que busque agregar em seus
conhecimentos, visando aprimora-los, por meio de reciclagens e capacitacdes, as quais
abordam os percalgos da formacéo. Com isso, Penteado (2014, p.42) contribui ao dizer que a
formacdo “(...) ¢ um processo movente, inacabado e constante, este momento ¢ construido de
reflexdo sobre a realidade na qual o homem vive e atua”.

Sobre a concepcdo inicial de daltonismo, um dos professores relatou que “é a falta de nitidez
nas cores, ou seja, nao identifica as cores.” Apods a realizagdo do teste, 0 mesmo professor diz
que percebeu que “o daltonismo é a falta de sensibilidade, de ver a cor, principalmente, as
primarias”. Argumenta ter compreendido e achou interessante o trabalho e acrescenta que
“deveria existir politicas publicas que oferecessem formacdes para ajudar os alunos”.

Nesse sentido, Mantoan (2006) afirma que “ha diferengas e ha igualdades e nem tudo deve ser
igual nem tudo deve ser diferente, (...) € preciso que tenhamos o direito de ser diferente quando
a igualdade nos descaracteriza e o direito de ser iguais quando a diferenca nos inferioriza.”
(MANTOAN, 2006, p. 7-8), ou seja, ser diferente ou ser igual, ndo é algo rigido, mas flexivel
de acordo com as necessidades do individuo.

As concepcles do grupo da tarde ndo foram diferentes, no entanto, das treze professoras,
apenas uma ndo soube opinar sobre a tematica e ainda salienta, “a experiéncia de encarar esse
desafio sobre a inclusdo, nos coloca em uma posicao que propicia uma ideia de como a pessoa
daltdnica enxerga 0 mundo, onde este aluno muitas vezes é jogado em uma sala e o professor
muitas vezes ndo sabe nem como interagir”.

Contudo, ao analisar 0s conceitos destes professores em relagdo ao daltonismo, percebeu-se
que o grupo acreditava que o daltonico ¢ aquela pessoa que “troca as cores”, vindo depois a
concretizar-se de outra maneira, menos abstrata. No final da intervencdo a mesma relatou que
“A dificuldade de identificar as cores causa certa inseguranga. Agora percebo melhor as
dificuldades que as pessoas com daltonismo passam”.

Para auxiliar na definicdo dos professores acima, o autor Varela (2015) afirma:

Daltonismo € um distdrbio da visdo que interfere na percepcao das cores. Também chamado
de discromatopsia ou discromopsia, sua principal caracteristica é a dificuldade para distinguir
o vermelho e o verde e, com menos frequéncia, o azul e 0 amarelo. Em maior ou menor grau,
essa é a Unica alteracdo visual que os daltnicos apresentam. Um grupo muito pequeno, porém,
tem visdo acromatica, ou seja, sO enxerga tons de branco, cinza e preto. (VARELLA, 2015).

Por conseguinte, notou-se que a maioria dos professores tinha a visdo de que essa disfuncao
visual propicia apenas a troca das cores ou ndo enxerga-las, porém, ao obterem as informacoes
que foram oferecidas e experienciar o que ¢ “ser daltonico”, através do material de Portugal,
0s mesmos refletem seus conceitos iniciais, inclusive suas praticas.

Para melhor compreender suas reflexdes, traz-se o relato de outra professora, também escolhida
de maneira aleatoria que relata, “Algo a ser bem “cuidado”, deve ser repensado. Parece tdo
simples, ouvimos falar tanto, mas ndo damos a devida aten¢do, pensar que muitos dos nossos
alunos tém essa disfuncdo visual e as vezes os forcamos de forma errénea, que acabamos
retraindo-os”. Percebe-se nessa fala, o real sentido das intervengdes, de inquietar estes
professores e fazé-los refletir suas préaticas, acerca das questdes que envolvem as cores, nao
retraindo os alunos no seu processo de aprendizagem, mas conduzindo-os, com um olhar
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atento, relevando e respeitando suas condigdes, caso este seja portador dessa disfuncao visual.
Para isso, nada melhor do que colocar-se no lugar do outro, exercendo a empatia.

CONSIDERACOES FINAIS

O daltonismo, evidentemente desconhecido por parte daqueles que estdo no contexto
educacional, deve ser mais trabalhado e refletido na sociedade, comecando pelas escolas e
partindo para os demais espacos sociais, considerados espacos nao-formais. Afinal, ndo ha
como debater inclusdo, quando uma parcela destes nao esta incluso nas pautas e formacdes dos
profissionais que lidam com as mais diversas diferengas.

Intervengdes como estas deveriam ser valorizadas e replicadas em todo o contexto educacional,
pois é nele que muitos adquirem informacdo, desenvolvem seu senso critico e sdo
diagnosticados, correta ou erroneamente, podendo acarretar em grandes dificuldades de
aprendizagem, se ndo forem bem abordadas, respeitando as potencialidades e heterogeneidades
dos alunos. Afinal, este tipo de pesquisa contribui com (in)formacao da populacgéo, visto que o
numero de portadores dessa disfuncdo visual, ja mencionado neste trabalho é excessivo e
desconhecido por muitos.
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